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Sachsen gGmbH

Anforderungen an Bilder

Ein gutes Bild sagt mehr als tausend Worte - machen Sie Ihre Einsatzstelle sichtbar und
einladend! Senden Sie uns aktuelle Fotos von Ihrer Einrichtung, Ihren Tatigkeitsfeldern oder
Raumen.

Urheberrecht? Fotograf?

Wer hat das Urheberrecht fiir das Bild - Ihre Einrichtung oder der Fotograf?
Bitte geben Sie uns den Namen des Urhebers in Ihrer Nachricht an uns an. Wir hinterlegen
das in den Metadaten des Bildes auf der Homepage. (copyright)

Bildrechteerkldrung von abgebildeten Personen

Personen, die auf dem Bild fotografiert wurden, miissen ihr Einverstandnis fiir eine
Veroffentlichung des Bildes auf unserer Homepage und ggf. auch auf unserem
Instagramkanal geben. Ggf. miissen Personensorgeberechtigte von minderjahrigen Personen
oder Betreuungspersonen ihr Einverstandnis geben. In Ihrer Einrichtung oder bei Ihrem
Trager gibt es dafiir ggf. bereits eine Vorlage. Falls nicht, nutzen Sie bitte die
Bildrechtserklidrung im Anhang und senden Sie uns das ausgefiillte, unterschriebene PDF
per Mail an kommunikation@parisax-freiwilligendienste.de.

BildgroBe

Die Fotos sollten die GroRe von 1 MB je Foto nicht {iberschreiten.
Bildformat

Auf unserer neuen Website werden Ihre Bilder im quadratischen Format angezeigt. Senden

Sie uns Ihre Fotos im Hochformat 4:5 (1.980 x 1.350 px, geeignet fiir eine spatere Nutzung

auf Instagram) oder direkt im Format 1:1 (z.B. 1080 px x 1080px). Wir bereiten Ihre Bilder fiir
unsere Website passend auf.

Reihenfolge bei mehreren Bildern

... kdnnen Sie uns durch die Benennung der Bilddateien lUibermitteln.

Anforderung an Texte

Formulieren Sie kurz, aussagekréftig, ansprechend und einladend fiir Ihre Zielgruppe
(Erwachsene oder jugendliche Freiwillige).

Wir benétigen eine Beschreibung der Einrichtung in ca. 3-7 Satzen (Zielgruppe/Klientel der
Einrichtung, Konzept/Ansatz, Gro3e, TeamgroBe, Besonderheiten, Werte, Ziele).

Und wir benétigen eine Beschreibung der Tatigkeiten, die Freiwillige bei Ihnen
uiibernehmen; kurz und aussagekraftig. Am besten einen motivierenden Einleitungssatz und
dann konnen Aufgaben auch als Stichpunkte aufgezahlt werden. Bitte beschreiben Sie
mogliche Entwicklungsmaoglichkeiten der Verantwortungsiibernahme z.B. kleine Projekte.
Bitte erganzen Sie auch verbotene Tatigkeiten.

Fragen zu Bildformat, Text oder unserer Website?

Ansprechperson: Johanna Eger, Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation; 8351 82871312, kommunikation@freiwillig-jetzt.de
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