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Waldkindergarten Dresden Klotzsche  
Kontakt 

 

VSP-Waldkindergarten Klotzsche 

VSP e.V., Rathener Str. 115, 01259 Dresden 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

Unser kleiner Waldkindergarten wurde 2009 eröffnet. Heute be-
gleiten fünf Pädagog*innen 20 Kinder in einer gemischten 
Gruppe von drei Jahren bis zum Schuleintritt durch den Kinder-
gartentag. Wir verbringen die Zeit mit den Kindern ganzjährig 
draußen im Wald unter freiem Himmel. Dort steht uns in der Nähe 
der Prießnitz ein Bauwagen zur Verfügung. Wir nutzen den Erfah-
rungsraum Wald mit seinen vielfältigen Impulsen. Hier können 
Kinder in großem Maße Sinne sensibilisieren, ihren Bewegungs-
drang ausleben, Fantasie und Kreativität entfalten. Die Kinder ha-
ben bei uns viel Zeit und Raum, sich über ihr Bedürfnis nach Spiel 
zu entfalten und dabei ihre natürliche Neugier und ihren Wissens-
drang zu befriedigen. Sie erfahren und lernen in der Gemein-
schaft einen respektvollen Umgang mit Mensch und Natur. Dar-
über hinaus nehmen wir die Kinder regelmäßig mit auf Ausflüge 
in die Dresdner Umgebung und zu kulturellen Angeboten der 
Stadt. 

Anleiter*in  

(ggf. Vertretung) 

Moritz Günther, Sozialpädagoge 

Mail: waldkindergarten@vsp-dresden.de 

Tel. 0173-3792737 

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

Deine Hauptaufgaben umfassen das Begleiten der Kinder in ih-
rem Kindergarten-Alltag, bei uns im Wald und bei Ausflügen. Au-
ßerdem brauchen wir dich als Unterstützung bei unseren Alltags-
aufgaben. Dazu gehören untern anderem; den Schlafplatz und den 
Essensplatz vor- und nachbereiten, Holz hacken und den Bauwa-
gen heizen. 

Montag bis Freitag, 8.00 bis 16.00 Uhr 

persönliche Eignung/ 
Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

Wir freuen uns, wenn du Freude an der Natur hast und Lust Neues 
zu entdecken. Da wir uns ganzjährig im Wald aufhalten solltest du 
keine Angst von Kälte und ungemütlichem Wetter haben. 

Sonstiges Unsere Freiwilligen erhalten kostenloses Mittagessen. 

  

mailto:waldkindergarten@vsp-dresden.de
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Waldkinder e.V.  
Kontakt 

 

 

Waldkinder e.V. 
Waldkindergarten Dresden 

Am Jägerpark 12 
01099 Dresden 

waldkindergarten@waldkinder-dresden.de 

https://waldkinder-dresden.de 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

Der Waldkindergarten bietet insgesamt 60 Kindern im Alter von 
drei Jahren bis zum Schuleintritt ganzheitliche Betreuung und För-
derung. Mit 13 pädagogischen Fachkräften und drei jungen Men-
schen im FÖJ (Freiwilliges Ökologisches Jahr) betreuen wir drei 
Gruppen mit je 20 Kindern an unterschiedlichen Standorten in der 
Dresdner Heide. 
Das Hauptanliegen des Dresdner Waldkindergartens besteht darin, 
die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfähigen Persönlichkeiten zu fördern und die Familien bei 
der Betreuung zu unterstützen. Dabei dient der Wald als Ausgangs-
situation, Gruppenraum und ansprechende Lernumgebung mit un-
zähligen Anregungen und Aufgaben für die kindliche Entwicklung. 
Die Gruppe verbringt bei angemessener Witterung die gesamte 
Zeit im Wald. Wesentliche Elemente unseres Kindergartenalltages 
sind das Freispiel, sowie situations-, themen- oder projektbezo-
gene Angebote und Exkursionen, wobei die Natur das wichtigste 
Lern- und Erfahrungsfeld der Kinder darstellt. Die Betreuung ori-
entiert sich an den individuellen Bedürfnissen der Kinder nach Zu-
wendung, Geborgenheit, Bewegung, Abenteuer und Wissbegier. 
Unser Waldkindergarten wird vom Verein "Waldkinder e. V." betrie-
ben, der von engagierten Eltern, Freund*innen und Förder*innen 
des Vereins getragen wird. 

Anleiter*in 

(ggf. Vertretung) 

Julius Seidler (Pädagoge, Gruppe am Gutebornbach) 
Tel.: 0160/94745935 
Mail: julius.seidler@waldkinder-dresden.de 

 
Tina Hais (Pädagogin, Gruppe am Schloss) 

Tel.: 0151/11429741 
Mail: tina.hais@waldkinder-dresden.de 

 
Martin Laudien (Pädagoge, Gruppe am Jägerpark) 

Tel.: 0151/70641518  
Mail: martin.laudien@waldkinder-dresden.de  

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

Die tägliche Arbeitszeit kann in individueller Absprache, aber im 
Rahmen einer 35h Woche und innerhalb unserer Öffnungszeiten 
von 8-16 Uhr festgelegt werden. 

mailto:waldkindergarten@waldkinder-dresden.de
https://waldkinder-dresden.de/
mailto:julius.seidler@waldkinder-dresden.de
mailto:tina.hais@waldkinder-dresden.de
mailto:martin.laudien@waldkinder-dresden.de
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Die Aufgaben umfassen hauptsächlich die Betreuung und Beauf-
sichtigung der Kinder im Wald, Begleitung bei Ausflügen und Grup-
penaktivitäten und die Beobachtung der Kinder im Freien Spiel. 
Zudem besteht die Möglichkeit, eigenständig Bildungsangebote 
und Aktionen für Kindergartenkinder zu planen und durchzuführen. 
Das weitere Aufgabenspektrum umfasst das tägliche Holen und 
Bringen der Essenskiste, Hilfe bei der Essensausgabe, Holz ha-
cken, Durchführung kleinerer Reparaturen sowie hauswirtschaftli-
che Tätigkeiten. 

persönliche Eignung/ 

Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Bereitschaft, sich bei jedem Wetter draußen im Wald 
aufzuhalten 

• Freude an der Arbeit mit Kindern 
• Einfühlungsvermögen und Geduld 

Tipps von aktuellen 
Freiwilligen 

Wenn dir die Arbeit mit Kindern Spaß macht und du deine Zeit 
gerne in der Natur verbringst, dann ist diese Stelle die Richtige für 
dich. Jeder Tag ist anders und bringt neue Momente mit sich. Das 
macht die Arbeit im Waldkindergarten sehr schön und abwechs-
lungsreich, kann aber natürlich auch mal anstrengend sein. Die 
größte Herausforderung ist allerdings wohl doch das Wetter. Dir 
sollte bewusst sein, dass es auch mal kalt, nass und ungemütlich 
ist. Wenn du dich aber warm und wetterfest anziehst und dir mit 
den Kindern eine gute Ablenkung suchst, ist auch das kein Prob-
lem. Du solltest dich einfach darauf einlassen und offen für neue 
Erfahrungen sein. Ein Jahr im Waldkindergarten gibt dir die 
Chance, die Natur, die Jahreszeiten und das Wetter auf eine an-
dere Weise wahrzunehmen und kennenzulernen. 

Projektarbeiten Die Projektarbeit kannst du im Waldkindergarten frei gestalten. 
Uns ist wichtig, dass für dich und für uns ein Mehrwert entsteht. 
Beispiele für eine Projektarbeit sind z.B. besondere Themenmor-
genkreise mit den Kindern, eine von dir geplante Aktion, kreative 
Gestaltungen mit den Kindern, die Gestaltung von Materialen für 
den pädagogischen oder alltäglichen Ge-brauch, fotografische Do-
kumentationen und noch viel mehr. 

Sonstiges Wetterfeste Kleidung erforderlich 
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Naturkinderhaus „Am Panoramaweg“ 
Kontakt  
 
 

Naturkinderhaus „Am Panoramaweg“ 
Hellerhofstr.37e 
01129 Dresden 

Anleiter*in  
(ggf. Vertretung) 

Sophie-Loreen Haist (staatl. anerkannte Erzieherin)  
naturkinderhaus@vsp-dresden.org 
0351-31627960 

Arbeitszeit 35h laut Vorgaben im Rahmen der Öffnungszeiten von 7:00-
17:00 Uhr, plus vorgeschriebene Pausenzeiten 

persönliche Eignung/ 
Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

Freude am Aufenthalt im Freien und an Tätigkeiten in der freien 
Natur, Interesse an wald- und naturpädagogischen Angeboten 
und deren Durchführung mit Kindern, Verständnis für natürliche 
Kreisläufe (z.B. Jahreszeiten, Saat bis Ernte) und Spaß an der 
Vermittlung an die Kinder, Erfahrungen im Bereich der Garten-
arbeit, freundliches Auftreten, liebevoller Umgang mit Kindern, 
Flexibilität, Bereitschaft Konflikte auszuhalten und zu lösen, 
Einsatzbereitschaft, achtsamer Umgang mit der Natur, Pünkt-
lichkeit, Freude an hauswirtschaftlichen Tätigkeiten (z.B. Ko-
chen und Backen mit Kindern) 

Kurzbeschreibung der 
Einrichtung und Klientel 
 
 
 
 

• bestehend seit 2016, Verein der freien Jugendhilfe, 
sieben Mitarbeitende 

• kleine, familiäre Regeleinrichtung im Dresdner Stadt-
teil Pieschen Nord/Trachenberge mit Naturkonzept  

• Aufenthalt mit den Kindern überwiegend im Freien und 
im Wald  

• Bewirtschaftung eines kleinen Nutzgartens gemeinsam 
mit den Kindern 

• Mahlzeiten werden bei mildem Wetter im Freien einge-
nommen  

• die Mittagsruhe findet in der wärmeren Jahreszeit z.T. 
im Freien statt  

• 43 Plätze für Kinder ab zwei Jahren bis zum Schulein-
tritt 

• drei Gruppen mit kleiner Altersmischung (eine Gruppe 
mit 2 bis 3-Jährigen, zwei Gruppen mit 3 bis 6- bzw. 7-
Jährigen)  

• drei Integrationsplätze für Kinder mit heilpädagogi-
schem Förderbedarf 

• „Sich am Kind orientieren“ ist Träger- und Kita-Leit-
satz 

mailto:naturkinderhaus@vsp-dresden.org
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Arbeitsaufgaben 
 
 

 

 

 

 

• Begleitung der täglichen Ausflüge in das nahe Umfeld 
der Kita (Park, Wald, Garten)  

• Unterstützung wald- und naturpädagogischer Angebote 
• Vor- und Nachbereitung kleiner Mahlzeiten außerhalb 

der Hauptmahlzeiten (z.B. Obst, Kindergeburtstage) 
• Unterstützung von Angeboten und Projekten lt. natur-

pädagogischer Konzeption in Kleingruppen (z.B. Aus-
säen, Ernten, Kochen und Backen) 

• Bewirtschaften des Nutzgartens gemeinsam mit den 
Kindern über die gesamte Saison 

• Gesunde Ernährung: z.B. Vesperkonzept neu entwickeln 
und planen; Dabei soll das selbst geerntete Obst und 
Gemüse verwendet werden. Ideen für sinnvolle und 
kindgerechte Verarbeitung der geernteten Lebensmit-
tel können entwickelt werden.  

Sonstiges 
 

wetterfeste Kleidung wird benötigt 
kostenloses Mittagessen wird bereitgestellt 
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Walkinder Pirna e.V. 
Einrichtung 
 
 

Waldkinder Pirna e.V      

Rottwerndorfer Str. 74    Lohengrinstraße 2 
01796 Pirna                    01796 Pirna-Graupa 

Anleiter*in  
(ggf. Vertretung) 

Steffi Kunze 
Erzieherin 
Handy: 0173-1641525 
E-Mail: info@waldkinder-pirna.de 
 

Arbeitszeit 7:30 Uhr- 16:00 Uhr (inkl. 0,5h oder 1h Pause) 
persönliche Eignung/ 
Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

Einfühlungsvermögen, naturbegeistert, gern draußen tätig, 
wind- und wetterfest, kreativ, lebenspraktisch, geduldig, bereit 
für Abenteuer mit Kindern 

Kurzbeschreibung der 
Einrichtung und Klientel 
 
 
 
 

Der Waldkinder Pirna e.V ist eine Elterninitiative, die offiziell 
seit 2015 als Verein agiert, aber schon viele Jahre zuvor die 
ersten Schritte zur Gründung eines Waldkindergartens in Gang 
gesetzt hat. 
Als eingetragener Verein sind wir zur gemeinnützigen Arbeit 
verpflichtet. 
Ab Sommer 2019 betreut der Verein mit Hilfe von vier ange-
stellten Pädagoginnen Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren von 
7:00 bis 16:30 Uhr. Wir halten uns den ganzen Tag im und um 
den Wald in Pirna-Graupa auf. Dabei fördern wir die Kinder in 
ihrer Bewegung und vermitteln Grundlagen für Umweltbewusst-
sein und Naturschutz. Bei Unwetter / Starkregen und extremer 
Kälte stehen dem Verein warme Räumlichkeiten in einer nahen 
gelegenen Kita zur Verfügung. 
Als zentrale Anlaufstelle zum kurzzeitigen Aufwärmen und Aus-
ruhen und Lagerstätte im Wald fungiert ein ausgebauter Bau-
wagen, an dem Früh- und Spätdienst und die Mittagsmahlzeit 
abgehalten werden. Vormittags werden verschiedene Spielstel-
len angelaufen.  

Arbeitsaufgaben/ 
 
 

 

 

 

Kindern Hilfestellung geben beim Erlernen der 
Selbstständigkeit:  
z. B. aus- und anziehen, Rucksack packen, Toilettengang, 
Freispielzeit betreuen und Spiele anbieten, Ruhephase 
mitgestalten z. B. vorlesen, Ausflüge begleiten, 
Anleiten des Zählkreises und der Wetterbeobachtung, 
kleine handwerkliche und hauswirtschaftliche Tätigkeiten,  
Ideenaustausch in Teamgesprächen, Mitorganisation von 
Veranstaltungen etc.  
 
Erarbeitung des FÖJ- Nachhaltigkeitsprojektes, welches bei 
den Kindern das Naturbewusstsein fördert 

mailto:info@waldkinder-pirna.de
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Sonstiges 
 

wetterfeste Kleidung wird benötigt 
kostenloses Mittagessen wird bereitgestellt 
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Ökologisches Kinderhaus Dresden 
Einrichtung 
 
 

Ökologisches Kinderhaus  

Meußlitzer Straße 41  

01259 Dresden 

Anleiter*in  
(ggf. Vertretung) 

David Franke (Kitaleitung) 
0351-2013013 
kita-meusslitzer-strasse-41@dresden.de 

Arbeitszeit Zwischen 6:15 und 17:30 
persönliche Eignung/ 
Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Interessen an Tier und Pflanzenpflege 

• Aufgeschlossen gegenüber Kindern 

• körperlich belastbar  

Kurzbeschreibung der 
Einrichtung und Klientel 
 
 
 
 

Das Kinderhaus mit ökologischem Konzept liegt im Stadtteil 
Kleinzschachwitz in Dresden. Wir richten uns in der pädagogi-
schen Arbeit nach den Werten von Célestin Freinet und begrei-
fen Kinder als selbsttätige eigenverantwortliche Menschen. 
Tierhaltung und die Pflege unseres ständig wachsenden 
Naschgartens sowie regelmäßige Ausflüge in die Natur sind 
Schwerpunkt unserer Arbeit. 

Arbeitsaufgaben/ 
 
 

 

 

 

 

 

 

Aufgaben, die nach intensiver Einarbeitung und regelmäßiger 
Überprüfung durch das Fachpersonal selbständig durchge-
führt werden dürfen: 

• Unterstützung der Kinder bei der Pflege der Tiere und 
Pflanzen 

• Begleitung und Bereicherung der Freispielzeiten 
• Anregungen zur Beobachtung unserer Umwelt  
• Hilfe und Unterstützung beim An- und Ausziehen  
• Stall ausmisten, Aquarium/ Terrarium reinigen 
• Aussähen, Einpflanzen, Umgraben, Rasenmähen, Ver-

schneiden, Kompost umsetzen 
• Geschirrwagen wegräumen, Tische abwischen, Staub 

wischen 
 

 

  

mailto:kita-meusslitzer-strasse-41@dresden.de
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NAJU Dresden  
Kontakt 

 

 

Naturschutzjugend Dresden 

Kamenzer Str. 7 

01099 Dresden 

www.naju-sachsen.de  

0351 4716566 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

Die Naturschutzjugend (NAJU) im Naturschutzbund Deutschland 
(NABU) e. V. ist die unabhängige, gemeinnützige Jugendorgani-
sation des NABU und deutschlandweit der größte Kinder- und Ju-
gendverband im Natur- und Umweltschutz. Die NAJU Dresden ist 
Bestandteil der NABU Ortsgruppe Dresden-Neustadt e. V. und 
möchte junge Menschen die Natur erfahren lassen und sie dafür 
begeistern. 

Als Träger der freien Jugendhilfe bietet die NAJU Dresden ein 
umfangreiches Bildungs- und Freizeitangebot sowie Gruppenan-
gebote für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene an.  
Herzstück der Umweltbildungsarbeit ist die eigene Naturschutz-
station Dachsenberg inmitten der Dresdner Heide. Auf ihr finden 
über das ganze Jahr Kinder- und Jugendfreizeiten, Artenkennt-
nisseminare, Biotoppflegemaßnahmen und Workshops statt.  
Durch praktische Naturschutzeinsätze bietet die NAJU Dresden 
allen Altersgruppen sich aktiv an der Naturschutzarbeit und einer 
nachhaltigeren Lebensumwelt zu beteiligen. 

Anleiter*in  

(ggf. Vertretung) 

Cornelia Thate 

cornelia.thate@naju-dresden.de 

0351/4716566 

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

Gemeinsam mit einem*einer anderen FÖJ*lerin bist du verant-
wortlich für die Planung, Organisation, Durchführung und Nachbe-
reitung von mehreren Wochenendcamps und Ferienlager für Kin-
der im Alter von 7 bis 14 Jahren auf unserer Naturschutzstation 
Dachsenberg inmitten der Dresdener Heide. Für die Betreuung 
der Camps stehen dir nette und junge Ehrenamtliche zur Seite, 
die es zu koordinieren heißt. 

Für die Umweltbildungsarbeit lässt du dich zur*zum Jugendlei-
ter*in von uns ausbilden und wirst Mitglied bei Foodsharing. Mit 
unserer Kindergruppe gehst du jede zweite Woche raus in den 
Wald, Park und an den Bach und bringst den Kindern im Alter von 
6 bis 10 Jahre Umweltthemen spielerisch und spannend nahe. 

mailto:cornelia.thate@naju-dresden.de
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Im Büro nimmst du Telefonate entgegen, beantwortest E-Mails, 
gibst Auskunft über unsere Veranstaltungen und verwaltest un-
sere Post. Auf verschiedenen Ständen und Umweltbildungsmes-
sen betreust du unseren Stand und denkst dir dafür im Vorfeld 
Mitmach-Aktionen aus. Du hilfst uns bei praktischen Naturschutz-
einsätzen wie Kopfweidenschnitt, Biotoppflegemaßnahmen oder 
Elbwiesenreinigung. 

Wenn du gerne mit Jugendlichen zusammenarbeitest, hast du die 
Möglichkeit an Schulen Workshops durchzuführen zu den Um-
weltthemen, für die du brennst. 

35h/Woche; flexible Arbeitszeiten (i.d.R. Mo.-Fr. 9-15 Uhr); Wo-
chenendeinsätze bei Camps und Veranstaltungen 

persönliche Eignung/ 

Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

Du besitzt Interesse an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und 
Ehrenamtlichen oder hast mit Ihnen schon mal gearbeitet und 
möchtest Umweltthemen an die nächste Generation vermitteln.  
Du kannst selbstständig und im Team verlässlich Veranstaltungen 
organisieren und bist eine offene Persönlichkeit. Natur- & Um-
weltschutz liegt dir am Herzen und du achtest auch persönlich 
darauf nachhaltiger zu leben. Im Idealfall bist du im Besitz eines 
PKW-Führerscheins. 

Tipps von aktuellen 
Freiwilligen  

Im Winter steht eher Büroarbeit an. Dafür gibt’s im Sommer rich-
tig viel draußen in der Natur bzw. auf der Naturschutzstation zu 
tun. 
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Haus der Natur Dresden  
Kontakt 

 

 

Haus der Natur Dresden 

Fiedlerstraße 1, 01307 Dresden 

Telefon: (0351) 811 374 00 

haus-der-natur@naju-dresden.de 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

Seit September 2023 ist das Haus der Natur die Basissta-
tion des außerschulischen naturkundlichen Kinder- und Ju-
gendbildungsprojektes der NAJU Dresden. 

In dem ehemaligen Verwaltungs- und Gärtnerhaus am Trini-
tatisfriedhof ist nun neben einer Terrarienausstellung mit 
Schlangen, Echsen, Amphibien, Spinnentieren und Insekten 
auch eine kleine Umweltbibliothek untergebracht. Im Au-
ßenbereich laden die Wildnis des Gartens und auch der 
Friedhof zu besonderen Naturentdeckungen ein. Während 
der Schulzeit könnt ihr euch hier nachmittags mit anderen 
naturinteressierten Kindern und Jugendlichen treffen. In 
den Ferien ermöglichen euch unsere Camps oder Ferienver-
anstaltungen vor Ort oder anderswo ganz besondere Natur-
entdeckungen. 

Mit unseren mobilen Bildungsangeboten sind wir in ganz 
Dresden unterwegs. Gern kommen wir mit naturkundlichen 
Projekten oder Werkstätten zu euch, z.B. in den Jugendtreff, 
das Familienzentrum oder den Schulhort oder gehen mit 
euch auf Entdeckungsreise in und um Dresden. 

Anleiter*in  

(ggf. Vertretung) 

Eva Maria Bühn 

haus-der-natur@naju-dresden.de 

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

• Pflege und Fütterung der Terrarien- und Futtertiere und da-
mit verbundene Arbeiten im Rahmen der ständigen Ausstel-
lung – Aneignung entsprechender Fachkenntnisse 

• Durchführung von Umweltbildungsveranstaltungen und -Pro-
grammen 

• Entwicklung eigener Ideen für naturpädagogische Spielaktio-
nen 

• Unterstützung bei Camps und Exkursionen für Kinder und Ju-
gendliche 

• Leitung eines offenen Naturforschendentreffs mit Kindern 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von 

Naturfamilientagen und Aktionsständen (Wochenende) 

mailto:haus-der-natur@naju-dresden.de
mailto:haus-der-natur@naju-dresden.de
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• Durchführung von Natur-Kindergeburtstagen  
• Begleitung und ggf. Durchführung von Familien-Exkursionen  
• Öffentlichkeitsarbeit (Schaukastengestaltung, Verteilung von 

Jahresprogrammen und Plakaten)  
 

Arbeitszeit: 35 h/ Woche 
Dienstbeginn ca. 9 Uhr 

persönliche Eignung/ 

Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

Bewerber*innen sollten motiviert sein sowie Interesse und 
Freude an der Arbeit mit Menschen (besonders mit Kindern und 
Jugendlichen) und Tieren haben.  

Auch Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit, grundlegende 
Computerkenntnisse, naturwissenschaftliches und soziales Inte-
resse, Organisationstalent und Bereitschaft zur Weiterbildung 
sollten vorhanden sein. 
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Arche noVa e.V.  

Arbeitsbereich Bildung  

Kontakt 

 
 

arche noVa e.V. 
Weißeritzsstrasse 3, 01067 Dresden 
www.arche-nova.org  

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

arche noVa – Initiative für Menschen in Not e.V. ist weltweit tätig, 
um Menschen zu unterstützen, die in Not geraten oder davon be-
droht sind.  
Der Verein ist eine nichtkonfessionelle, international tätige Hilfs-
organisation, deren Arbeitsschwerpunkte humanitäre Not- und 
Übergangshilfe sowie Entwicklungszusammenarbeit im Ausland, 
Globales Lernen und Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) 
im Inland/Europa sind.  

Anleiter*in  

(ggf. Vertretung) 

Saskia Zeisig 

Projektreferentin „Eine Welt = Deine Welt” 

education@arche-nova.org 

 

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

Schwerpunkt Globales Lernen / Bildung für nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) 

• Kennenlernen des Tätigkeitsfeldes, der Struktur und der 
Ziele des Vereins 

• Mitarbeit im Bildungsprojekt „Eine Welt = Deine Welt“ im 
Bereich Globales Lernen / BNE 

• Organisation und Koordination der Schulprojekttage des 
Bildungsprojektes „Eine Welt-Deine Welt“ vom Büro aus 
(Anfragen, Kontakte, Formalitäten, Pflege der Datenbank, 
Wiki...) 

• Mitorganisation von Teamtreffen, Weiterbildungen und 
sonstigen Veranstaltungen des Bildungsprojektes  

• Weiterentwicklung der Projekttage zu den Themen Glo-
balisierung, Ernährung, Klima, Wasser, Flucht / Migration 
und Humanitäre Hilfe, Recherchen und Methodenent-
wicklung zu diesen Themen 

• Lehr - und Moderationsmaterialien besorgen, erstellen, 
aktualisieren, pflegen 

• Betreuung der Facebookseite des Bildungsprojektes 
• Dokumentation der Bildungsarbeit  
• allgemeine Büroorganisation 
 

Kernarbeitszeit Mo–Fr 9–16 Uhr, gelegentliche Wochenendein-
sätze nach Vereinbarung möglich 

http://www.arche-nova.org/
mailto:education@arche-nova.org
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persönliche Eignung/ 

Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Interesse für das Globale Lernen / BNE und die   Projekt-
organisation 

• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• selbstverständlicher Umgang mit den Medien der Büro-

kommunikation 
• Fähigkeit selbstständig zu arbeiten  
• Lust auf Engagement     
• Identifikation mit den ideellen Leitvorstellungen des Ver-

eins und des Bildungsprojektes 

Tipps von aktuellen 
Freiwilligen  

• nettes Team und entspannte Büroatmosphäre  
• selbstständiges, strukturiertes Arbeiten  
• Teamarbeit ist Voraussetzung  
• hauptsächlich Büroarbeit, trotzdem abwechslungsreich 
• Führerschein ist hilfreich 
• keine Angst vorm Telefonieren haben 

Sonstiges 

 

Du kannst bei Interesse und Eignung:  
• eine Ausbildung als Referent*in des Globalen Lernens 

absolvieren 
• Projekttage als Co-Teamer*in selbst durchführen 
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Arche noVa e.V. 

Arbeitsbereich Kommunikation  

Kontakt 

 
 

arche noVa e.V. 
Weißeritzsstrasse 3, 01067 Dresden 
www.arche-nova.org 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

arche noVa – Initiative für Menschen in Not e.V. ist weltweit tätig, 
um Menschen zu unterstützen, die in Not geraten oder davon be-
droht sind.  
Der Verein ist eine nichtkonfessionelle, international tätige Hilfs-
organisation, deren Arbeitsschwerpunkte humanitäre Not- und 
Übergangshilfe, sowie Entwicklungszusammenarbeit im Ausland 
und Globales Lernen und Bildung für nachhaltige Entwicklung 
(BNE) im Inland/Europa sind. 

Anleiter*in  

(ggf. Vertretung) 

Gesa Himmelrath 

gesa.himmelrath@arche-nova.org 

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

Schwerpunkt Kommunikation, Fundraising und Kampagnen 

• Kennenlernen des Tätigkeitsfeldes, der Struktur und der 
Ziele des Vereins 

• Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation von öf-
fentlichen Veranstaltungen und Aktionen 

• Arbeiten mit Social Media und Datenbanken 
• Verfassen von Meldungen, Posts, Projektbeschreibungen 
• Recherchearbeiten und Aufbereitung von Informationen 
• allgemeine Büroorganisation 

 
Kernarbeitszeit Mo-Fr 9-16 Uhr, 35h Woche, gelegentliche Wo-
chenendeinsätze (ggf. mit Übernachtung) nach Vereinbarung 
möglich, homeoffice ist möglich 

persönliche Eignung/ 

Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Identifikation mit den ideellen Leitvorstellungen des Ver-
eins  

• Interesse für die Tätigkeitsfelder Öffentlichkeitsarbeit, 
Fundraising und Pressearbeit 

• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• selbstverständlicher Umgang mit den Medien der Büro-

kommunikation 
• von Vorteil sind Kenntnisse in der Texterstellung und mit 

graphischen Anwendungen sowie social-media-Kennt-
nisse 

• Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten  
• Flexibilität die Arbeitszeit betreffend, da Wochenendein-

sätze möglich sind 

http://www.arche-nova.org/
mailto:gesa.himmelrath@arche-nova.org
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• Lust auf Engagement     

Tipps von aktuellen 
Freiwilligen  

• hauptsächlich Büroarbeit, trotzdem abwechslungsreich 
• Führerschein ist hilfreich 
• Fähigkeit viele verschiedene Aufgaben abwechselnd zu 

bearbeiten, ohne Übersicht zu verlieren  
• einigermaßen ordentlich sein 
• Selbständigkeit  
• keine Angst vorm Telefonieren haben 

Sonstiges 

 

Du kannst bei Interesse und Eignung:  
• eine Ausbildung als Referent*in des Globalen Lernens 

absolvieren 
• Projekttage als Co-Teamer*in selbst durchführen 
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Museum der Westlausitz Kamenz, 
Fachbereich Umwelt- und Museumspädagogik  
Kontakt 

 

 

Museum der Westlausitz Kamenz Sammelsurium 

Macherstr. 140 

01917 Kamenz 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

Das Museum der Westlausitz Kamenz ist eine untergeordnete Ein-
richtung des Landkreises Bautzen und hat seinen Sitz in Kamenz. 
Das Ausstellungshaus „Elementarium“ befindet sich auf der Puls-
nitzer Str. 16 und beherbergt interaktive Ausstellungen zu den 
Themen Geologie, Archäologie und Biologie. Großes Ziel des 
Hauses ist es, die Entwicklung des Gebietes der heutigen Lausitz 
von seinen Anfängen vor vielen Millionen Jahren bis in die heuti-
gen Tage zu beleuchten. Dabei werden die beiden Landschafts-
gestalter Mensch und Natur in den Fokus gerückt. Das Haus be-
herbergt weiterhin Räume für wechselnde Sonderausstellungen, 
eine Bibliothek und ein Café. 

Auf der Macherstr. 140 befinden sich die Räume des Sammelsu-
riums, in welchen die Magazine mit den Sammlungen, die zoolo-
gische Präparationswerkstatt, die Arbeitsräume der Geologie und 
Archäologie und die Büros der Mitarbeiter befinden. 

Anleiter*in  

(ggf. Vertretung) 

Bodo Plesky (Dipl.-Ing. (FH)) 

03578-78794123 

umweltbildung@museum-westlausitz.de 

Julia Baumbach (Museologin/Archäologin) 

03578-78794136 

museumspaedagigik@museum-westlausitz.de 

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt im Bereich Umweltbildung 
und Museumspädagogik. Neben der Vor- und Nachbereitung von 
Veranstaltungen für Vorschulkinder, Schüler und Erwachsene 
werden, nach einer Einarbeitungszeit, vom Teilnehmer des Frei-
willigen ökologischen Jahres Programmbausteine selbstständig 
erarbeitet und durchgeführt. Schwerpunktthemen der Pro-
gramme und Führungen sind den Fachbereichen des Museums 
(Zoologie, Geologie und Archäologie) angelehnt.  

Die Arbeitszeit beträgt 35 h/Woche Dienstbeginn ist 8 Uhr. 

persönliche Eignung/ kommunikativ und aufgeschlossen 

mailto:umweltbildung@museum-westlausitz.de
mailto:museumspaedagigik@museum-westlausitz.de
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Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Bereitschaft zur Aneignung von Fachwissen während der 
Tätigkeit 

• freies Sprechen vor einer Gruppe 
• Mindestalter 18 Jahre 
• Bereitschaft zur Übernahme von Diensten an Wochenen-

den 
• Lust auf die Arbeit in einem interdisziplinierten Team 
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Sukuma arts e.V. 
Einrichtung 

 

 

Sukuma arts e.V. 

Louisenstraße 93 

01099 Dresden 

Anleiter*in  

(ggf. Vertretung) 

Anika Rietz und Paul Weber (Projektkoordinator*innen) 

Tel.: 0351 850 960 96 
https://sukuma.net/ 

Arbeitszeit ca. 35 h/Woche 

Dazu kommen gelegentliche Abend- und Wochenendeinsätze. 
In Absprache ist Homeoffice möglich. 

persönliche Eignung / 

Fähigkeiten, Anforderun-
gen an 

Freiwillige 

Du hast Lust auf künstlerisch-kreative Praxisprojekte, 
Erfahrungen mit und Spaß an der Arbeit mit Jugendlichen sowie 
der Öffentlichkeitsarbeit und der Veranstaltungsorganisation. Du 
bist dazu bereit, dich weiterzubilden und zu engagieren. Du bist 
kommunikativ, offen für Neues und arbeitest gut im Team. Du 
hast grundlegende Computerkenntnisse und besitzt die 
Fähigkeit, selbständig zu arbeiten bzw. dich zu organisieren. 
Nachhaltigkeit liegt dir am Herzen.  
Du identifizierst dich mit den Zielen und dem Selbstverständnis 
des Projekts/Vereins und versuchst, diesen Anspruch auch 
persönlich zu leben bzw. Dich auf diesen Weg zu begeben. 

Kurzbeschreibung der 
Einrichtung und Klientel 

 

 

 

 

Sukuma arts e.V. entwickelt Projekte, die ein gutes Leben heute 
und morgen für uns und für alle fördern. Im Mittelpunkt stehen 
dabei die Unterstützung, Stärkung und Aktivierung einer verant-
wortungsbewussten Zivilgesellschaft, der rücksichtsvolle Um-
gang mit Mensch und Natur sowie eine kreative Nachhaltigkeits-
praxis im Alltag. Unser Motto ist Nachhaltigkeit. Praktisch. Ma-
chen. Dafür arbeiten wir mit Schüler*innen, Studierenden und 
Erwachsenen zusammen. Konkretes Handlungswissen vermit-
teln wir über Workshops, Veranstaltungen, Mitmach-Aktionen, 
Filmprojekte und vieles mehr. Mehr unter www.sukuma.net 

https://sukuma.net/
http://www.sukuma.net/
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Arbeitsaufgaben 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du arbeitest in unserem Jugendprojekt #everydayforfuture mit. 
In diesem Projekt wollen wir gemeinsam mit ehrenamtlichen 
Jugendteams mehr Nachhaltigkeit in den Alltag holen und stel-
len uns im Kontext der aktuellen Klimabewegungen die Frage: 
"Was kommt nach der Demo?". Dabei lernen Jugendliche von 
Jugendlichen und entwickeln eigene Projektideen, die sie mit 
unserer Unterstützung umsetzen. Mit kreativen Aktionen und 
künstlerischen Mitteln machen wir Nachhaltigkeit alltagstaug-
lich und für junge Menschen praktisch umsetzbar. Während 
Deines FÖJs kannst und sollst Du Deine eigenen Wünsche und 
Projektideen einbringen und Dich in verschiedenen Aufgaben-
feldern ausprobieren. Dazu gehören:  

1. Ankommen und Kennenlernen von Struktur und Zielen des 
Vereins sowie Weiterbildung als Teamende*r / Lernziel: eigene 
Kompetenzen ausbauen und Wissenslücken schließen z.B. zu 
BNE und nachhaltigem Konsum; Einarbeitung und Mitwirkung 
in einem soziokratisch geführten Verein  

2. Zusammenarbeit mit der Projektkoordination und dem Ju-
gendteam (Netzwerkaufbau, Zielgruppenansprache, Öffentlich-
keitsarbeit (Social Media) und allgemeine Organisation im 
Büro) / Lernziel: Übernahme eigener Aufgabengebiete im Ju-
gendprojekt #everydayforfuture und selbständiges Arbeiten, 
z.B. bei Öffentlichkeitsarbeit und Projektorganisation  

3. Unterstützung der Jugendteams bei Absprachen und Planun-
gen, Entwicklung, Umsetzung und Dokumentation von kreativen 
Mitmach-Aktionen und Alltagschallenges zu nachhaltigem Kon-
sum, Klima- und Umweltschutz / Lernziel: Gruppenprozesse 
moderieren und begleiten, eigene Ideen und Kommunikations- 
sowie Organisationstalent gezielt einsetzen um Jugendliche in 
ihrem eigenen Engagement zu fördern.  

4. Weiterentwicklung des Projekts, Übergabe Deines Teams 
und Deiner Arbeitsergebnisse an Deine*n Nachfolger*in / Lern-
ziel: Selbstorganisation und Wissensmanagement, ständige 
Evaluation und Reflexion der Projektarbeit 
 

Projektarbeit Deine Projektarbeit wird genau das Thema sein, welches Dich 
am meisten im Kontext unseres Jugendprojekts #everydayforfu-
ture interessiert. Du erarbeitest dieses nach Deinen Wünschen 
und Vorstellungen. Wir helfen Dir dabei. Unsere bisherigen Pro-
jekte waren z.B. die Planung und Gestaltung unseres Ju-
gendraums oder die Entwicklung und Durchführung eigener 
Nachhaltigkeits-Workshops in Kinder- und Jugendhäusern, für 
Jugendgruppen und/oder Schulen.  
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Sonstiges 

 

Bei uns gibt es an den Kernarbeitstagen ein 
gemeinsames Mittagessen für alle Anwesenden im Büro. 
Jede*r kocht ca. 1x aller zwei Monate für das Team. Wir 
arbeiten soziokratisch, das heißt, jede*r wird mit seinen 
Anliegen gehört und kann mitentscheiden. Das bedeutet aber 
auch, Du solltest Dich dafür neben der puren Projektarbeit auch 
auf vereinsinterne Prozesse und Absprachen einlassen. Dafür 
bekommst Du ein tolles Team und die 
Gelegenheit, in die Nachhaltigkeitsszene in Dresden und in ein 
zukunftsfähiges Leben einzusteigen. 
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Abenteuerspielplatz Panama der Treberhilfe Dresden e.V. 

Einrichtung 
 

Seifhennersdorfer Straße 2, Dresden 
 
Träger – Treberhilfe Dresden e.V. 
Albertstr. 32, 01097 Dresden 

Anleiter*in  
(ggf. Vertretung) 

Jenny Willaredt, Sozialarbeiterin 
0351-8038748, asp-panama@treberhilfe-dresden.de 

sonstige Weisungs-
berechtigte 

 
Sozialarbeitende des ASP Panama 

Arbeitszeit 35 Stunden je Woche (5 Tage je Woche incl. Samstag, Sonntag, 
Feiertage), Gleitarbeitszeit zwischen 8 und 19 Uhr 

persönliche Eignung/ 
Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Interesse an der Arbeit mit Tieren 
• Freude an der Arbeit mit Kindern 
• Bereitschaft zur ökologischen und nachhaltigen Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Arbeit im Team  
• Einsatz erst ab 18 Jahren möglich 

Kurzbeschreibung 
der Einrichtung und 
Klientel 
 
 
 

Hauptaufgabe ist die Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit Tie-
ren, Handwerk, Garten und Kreativbereich für Adressat*innen im 
Alter von 6 bis 16 Jahren. Der ASP Panama wurde 1992 gegründet 
und ist seit 2008 in der Trägerschaft des gemeinnützigen Verei-
nes Treberhilfe Dresden e.V. Auf dem ASP Panama sind sechs 
Sozialpädagog*innen tätig und acht weitere Beschäftigte (Frei-
willige, Praktikant*innen, etc.). Der ASP Panama hat eine Größe 
von 3.500 qm und hat zwei Gebäude (Freizeitwerkstatt und Stall) 
sowie viele selbst gebaute kleine Ställe. Die Arbeit auf dem ASP 
Panama lebt vom Engagement der Mitarbeitenden und deren 
Kreativität.  
Das Team lebt die Inklusion und setzt sich für eine artgerechte 
Tierhaltung ein. Das Besondere ist die Arbeit mit den Tieren mit-
ten in der Dresdner Neustadt.  
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Tätigkeiten und Auf-
gaben 
 
 

Fütterung und Pflege der Tiere  
Unterstützung der Angebote der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit  
Teamberatungen, externe und interne Weiterbildungen  
Gartentätigkeiten und handwerkliche Tätigkeiten 

Projektarbeit Für die Projektarbeit stehen alle Arbeitsmaterialien des ASP Pa-
nama zur Verfügung: Tiere, Handwerksbereich, Garten, Freige-
lände, Kreativmaterial. Je nach Interessen können eigene The-
men der*des Freiwilligen innerhalb des Projektes umgesetzt wer-
den. Beispiele sind ein Panama-Kochbuch für Kids, Blinden-
schrift, Trommelbau, Kräuterschnecke, Zirkusdressur mit Zie-
gen… 

Sonstiges Wir versprechen ein interessantes Jahr und bieten freundliche 
Tiere und engagierte Sozialarbeitende mit viel Praxiserfahrung! 
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Senckenberg Museum Dresden 

Fachbereich Museumspädagogik (Öffentlichkeitsarbeit) 

Kontakt 

 

 

Senckenberg Naturhistorische Sammlungen Dresden 
Königsbrücker Landstraße 159, D-01109 Dresden  
Tel.:  01520-9753883 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

Die Senckenberg Naturhistorischen Sammlungen Dresden 
(SNSD) sind ein Forschungsmuseum unter der Trägerschaft der 
Senckenberg Gesellschaft für Naturforschung Frankfurt/Main. Im 
Mittelpunkt steht die BioGeodiversitätsforschung, mit Themen 
wie Artenvielfalt, Evolution, Aufbau, Zusammensetzung und Ent-
stehung der unbelebten Natur, Umwelt und Klimawandel. Das 
Institut unterhält große zoologische, mineralogische und geologi-
sche Sammlungen, die eine wichtige Grundlage für die Forschung 
sind. Die Ausstellungen dienen als Schaufenster der wissen-
schaftlichen Arbeit am Institut. 
Das FÖJ findet im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit statt. Bildung 
und Vermittlung für verschiedene Zielgruppen im Rahmen der 
Ausstellungen (Führungen/Workshops) und andere Veranstaltun-
gen (z.B. Exkursionen) stehen dabei im Mittelpunkt. 

Anleiter/in  

(ggf. Vertretung) 

Sinah Hoffmann/ Stefanie Mösch 

sinah.hoffmann@senckenberg.de 

Arbeitsaufgaben/Ar-
beitszeit 

FÖJ-Teilnehmer*innen lernen die Darstellung von Forschungser-
gebnissen für die Öffentlichkeit durch aktive Teilnahme an Ver-
anstaltungen kennen. 

Im Bereich Bildung und Vermittlung geht es: 

1. in den Ausstellungen vor allem darum, entsprechend verschie-
dener Altersgruppen und Vorbildung die Inhalte allgemeinver-
ständlich zu vermitteln.  

• Hilfestellung bei der Vorbereitung von ausstellungsbezo-
genen Führungen und Workshops 

• Aktive Teilnahme bei der Planung und Durchführung von 
Führungen und Workshops 

2. am Forschungsinstitut vor allem um Projekte, die sich auf die 
wissenschaftliche Arbeit und die Sammlungen der SNSD bezie-
hen. 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung von Veranstaltungen im 
Forschungsgebäude, anhand von Sammlungsobjekten 
(Führungen, Workshops) 

mailto:sinah.hoffmann@senckenberg.de
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• Aktive Teilnahme bei der Planung und Durchführung spe-
zifischer Veranstaltungen im Forschungsgebäude, an-
hand von Sammlungsobjekten (Führungen, Workshops) 
 

In der Öffentlichkeitsarbeit geht es vor allem um Projekte und 
Sonderveranstaltungen. Auch hier stehen verschiedene Zielgrup-
pen (Kinder, Schüler, Erwachsene) im Vordergrund. 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von 
Veranstaltungen in der Ausstellung (z. B. Museumssom-
mernacht, Familienfest) 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von 
Veranstaltungen im Forschungsinstitut (z. B. Lange Nacht 
der Wissenschaften) 

• Mithilfe bei der Erstellung von Beiträgen für die Social-
Media-Kanäle 
 

Arbeitszeiten gemäß FÖJ-Rahmenbedingungen (35h-Woche), 
mit sehr flexibler Gleitzeit, ggf. auch in den Abendstunden und an 
Wochenenden 

persönliche Eignung/ 

Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Grundinteresse an Naturwissenschaften (vor allem Zoolo-
gie, Mineralogie/Geologie) 

• Interesse an der Arbeit mit verschiedenen Besucher*in-
nengruppen und dabei Einfühlungsvermögen für unter-
schiedliche Altersgruppen 

• Bereitschaft zu Teamarbeit und Engagement und – nach 
einer Einarbeitungsphase – zu teils eigenständigem Ar-
beiten 

• Aufgaben sind intellektuell anspruchsvoll 
Interesse für Öffentlichkeitsarbeit und Medien 

Sonstiges 

 

Ein FÖJ an den SNSD ist ideal, falls man danach Biologie oder 
ein verwandtes Fach studieren möchte oder ein museologisches 
oder archivarisches Berufsprofil anstrebt. 
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Umweltzentrum Freital 
Kontakt 

 

 

Umweltzentrum Freital 
August-Bebel-Straße 3 
01705 Freital 

Kurzbeschreibung der 
Organisation 

 

Das UWZ Freital wurde 1990 durch engagierte BürgerInnen ge-
gründet und ist seit Januar 1996 als gemeinnütziger Verein ein-
getragen. Es bestehen folgende Arbeitsschwerpunkte: Umweltbil-
dung an Schulen, Umweltbibliothek, Exkursionen, Wanderungen, 
Urbane Lebensraumgestaltung, repair cafè etc. 
 
Das Umweltzentrum Freital hat zahlreiche Angebote für Bildungs-
einrichtungen wie Kitas, Schulen, Horte, etc. Wir kommen auch zu 
Vereinen als Ferienbetreuung und bieten in unseren eigenen 
Räumlichkeiten Veranstaltungen für Jung und Alt an.  

Mit dem Programm "Junge Naturwächter" werden Kinder und Ju-
gendliche im Alter von 7 bis 18 Jahren langfristig und kontinuier-
lich an die praktische Naturschutzarbeit herangeführt. Besonde-
res Ziel ist dabei, die Nachwuchsgewinnung für den Naturschutz 
zu befördern. Die jungen Menschen verbringen unter geschulter 
Begleitung viel gemeinsame Zeit in der Natur. So treffen sich die 
JuNa's regelmäßig in Gruppen, um gemeinsam verschiedene Pro-
jekte für den Umweltschutz zu bewältigen. Sei gerne auch du bei 
unseren Veranstaltungen dabei. 

Anleiter/in  

(ggf. Vertretung) 

Lukas Vogt  

0351-645007 

Uwz-freital@web.de  

Arbeitsaufgaben/Ar-
beitszeit 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein ganzes Jahr hast du die Chance das Leben im Verein und 
seine Aktivitäten mitzugestalten. Engagieren kannst du dich da-
bei im Bereich der Umweltbildung und der Umweltberatung an 
Bildungseinrichtungen. Stell dein eigenes Projekt auf die Beine 
und wachse an deinen Aufgaben.  
 
Zu den Hauptaufgaben bei uns gehören: 

• Projektplanung- und Durchführung im Bereich Umwelt 
• Bildungsarbeit an Schulen und Kindergärten 
• Vereinsarbeit 
• Betreuung von Camps, Projekten und Veranstaltungen 
• Öffentlichkeitsarbeit und Werbung für anstehende Veran-

staltungen 
• Selbstständige Planung und Anleitung von Ausflügen 

 

https://www.umweltzentrum-freital.de/single-project
https://www.umweltzentrum-freital.de/single-project
https://www.umweltzentrum-freital.de/single-project
https://www.umweltzentrum-freital.de/single-project
https://www.umweltzentrum-freital.de/s-projects-side-by-side-1
https://www.umweltzentrum-freital.de/s-projects-side-by-side-1
https://www.umweltzentrum-freital.de/s-projects-side-by-side-1
https://www.umweltzentrum-freital.de/s-projects-side-by-side-1
https://www.umweltzentrum-freital.de/s-projects-side-by-side-1
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Arbeitszeiten gemäß FÖJ-Rahmenbedingungen, ggf. auch in den 
Abendstunden und an Wochenenden 

persönliche Eignung/ 

Fähigkeiten, Anforde-
rungen an Freiwillige 

• Grundinteresse an Natur und Umweltthemen 
• Interesse an der Arbeit mit Kindern und Schulklassen 

und dabei Einfühlungsvermögen für unterschiedliche Al-
tersgruppen 

• Bereitschaft zu Teamarbeit und Engagement und – nach 
einer Einarbeitungsphase – zu teils eigenständigem Ar-
beiten 

• Interesse für Öffentlichkeitsarbeit und Medien 
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Waldkindergarten Görlitz 
Kontakt 

 

 

Waldkindergarten Görlitz – StattHaus e.V. 

Am Loenschen Gut 1 

02827 Görlitz 

Kurzbeschreibung 
der Organisation 

 

Wir sind ein kleiner Kindergarten mit insgesamt 20 Kindern im Alter 
von zwei bis sechs Jahren und im Sommer den ganzen Tag im Freien 
und im Winter den halben Tag.  

Unser Waldkindergarten befindet sich am Stadtrand von Görlitz. Hier 
verbringen wir so viel Zeit wie möglich mit den Kindern in der freien 
und sehr abwechslungsreichen Natur.  

Anleiter/in  

(ggf. Vertretung) 

Thomas Schulze 
schulze@statthaus.net 
015755445977 

Arbeitsaufgaben/ 

Arbeitszeit 

Begleiten und Betreuen der Kinder im Alltag 

Mo-Fr von 8:00 bis 16:30 (inkl. Pause) 

persönliche Eignung Freude und Spaß im Umgang mit Kindern – dies kann allerdings 
auch bei uns erst entstehen;) 

Tipps von aktuellen 
Freiwilligen  

Immer die passende Kleidung zum Wetter.  

Sonstiges 

 

Küche zur Selbstverpflegung und auch Toiletten sind in unserem 
Wintergebäude auch im Sommer verfügbar.  

 


