* Erlauterung zur Einschatzung: Setzen Sie ein Kreuz in dem Kastchen, das auf den Freiwilligen/die Freiwillige

Die Aussage trifft selten auf ihn/sie zu.

d Die Aussage trifft manchmal auf ihn/sie zu.

am ehesten zutrifft.

|_aft’
l Die Aussage trifft oft auf ihn/sie zu.

Die Aussage trifft meistens auf ihn/sie zu.

Fragebogen zur Fremdeinschatzung kom DeTeﬂT

Freiwilligendienste

machen

&

Beschiftigungsfahigkeit

Teamféhigkeit

zur Verteilung der Aufgaben mit ihnen absprechen.

. Einschdtzung*
Ziel-
dimen- [ Kompetenz Was bedeutet das? o
sion . | o]
Gern im Team arbeiten
. . . (0] (@] (@] (0]
Er/Sie arbeitet gern mit anderen Menschen zusammen.
Mit unterschiedlichen Menschen auskommen
) ) . ) O|O0|O|O
Er/Sie kann sich auf unterschiedliche Menschen einstellen.
Gemeinsame Planungen machen
1 Er/Sie kann etwas gemeinsam mit anderen planen und sich o o o o

4

Kritik akzeptieren

Er/Sie kann Kritik annehmen, ohne persénlich gekrénkt zu
sein und sieht ein, wenn er/sie einen Fehler gemacht hat.

Sachlich kritisieren

Sich anpassen kénnen

Er/Sie fligt sich leicht in eine Gruppe ein und nimmt auf ande-
re Ricksicht.

Hilfsbereitschaft

Er/Sie springt fir andere ein und unterstiitzt sie bei Proble-
men oder beim Lésen ihrer Aufgaben.

2
Organisa-
tionsfahigkeit

Aufgaben und Arbeitsabldufe planen

Bevor er/sie eine Arbeit beginnt, denkt er/sie Uber die Aufga-
benstellung nach und unterteilt sie in einzelne, tberschaubare
Schritte.

Wichtiges erkennen und Prioritédten setzen

Er/Sie erkennt, was das Wesentliche an einer Aufgabe ist und
kann entscheiden, was als ndchstes getan werden muss.

Flexibel sein

Wenn sich die Situation verandert oder er/sie neue Informatio-
nen bekommt, kann er/sie sich darauf einstellen.

3
Zuverlassig-
keit

Vereinbarungen einhalten

Er/Sie nimmt Regeln und Versprechen ernst und hélt sie ein.

Gewissenhaft arbeiten

Er/Sie arbeitet sorgféltig und genau und méchte Fehler még-
lichst vermeiden.

jkeit

bereitschaft

E Kritikfahigkeit | Er/Sie kann Kritik sachlich aufiern und achtet darauf, dass sie
= niemanden verletzt.
=
;f_u?’ Schwierige Themen ansprechen
.? Er/Sie hat den Mut, auch unangenehme oder problematische
g, Dinge anzusprechen.
E Konflikte erkennen und annehmen
2 Er/Sie erkennt, worin ein Konflikt besteht und ist bereit, dar-
3 {iber mit den Beteiligten zu sprechen.
Seinen Standpunkt vertreten
Er/sie hat den Mut, seine/ihre Meinung zu sagen, auch wenn
5 andere sich das nicht trauen.
Konfllilétizéhig- Kompromisse schiieen
Wenn es unterschiedliche Meinungen gibt, wie man etwas tun
sollte, ist er/sie bereit, anderen entgegenzukommen. Er/Sie
kann dann auch seine/ihre eigenen Interessen zurlickstellen.
Streit schlichten
Er/Sie kann andere beruhigen, schwierige Situationen ent-
scharfen und helfen, einen Streit zu beenden.
- Interesse fiir Neues
% Neue Aufgaben interessieren ihn/sie und er/sie beschéaftigt
= 6 sich gern mit Dingen, die er/sie bisher noch nicht kannte.
T
g Lernbereit- | g ihstindig lernen
c schaft
= Er/Sie holt sich von allein Infermationen ein, um sich neues
=2 Wissen und neue Fahigkeiten anzueignen (z.B. Lehrblcher,
m Gebrauchsanweisungen, Internet).
Aus Erfolgen und Misserfolgen lernen
Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt, kann er/sie
daraus lernen und die Erfahrungen auf andere Situationen
Ubertragen.
Zielstrebigkeit
Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von Aufgaben dafur ein, das
Ziel zu erreichen und strebt nach méglichst guten Ergebnis-
sen.
7 Schwierigkeiten und Widerstdnde iiberwinden
Leistungs-

Er/Sie bleibt an einer Aufgabe dran, auch wenn es schwierig
wird und findet Wege, um Hindernisse zu tGberwinden.

Eigeninitiative
Wenn er/sie sieht, dass etwas getan werden muss, sucht er/
sie auch selbstandig nach Lésungen und wird von allein aktiv.




Bildungsfahic

8
Belastbarkeit

Konzentriert arbeiten

Er/Sie arbeitet aufmerksam an einer Aufgabe, ohne sich ab-
lenken zu lassen.

Ausdauer

Er/Sie kann sich eine langere Zeit lang mit einer Aufgabe
beschaftigen, auch wenn dazu sténdig wiederkehrende oder
unbeliebte Tatigkeiten gehéren.

Unter schwierigen Bedingungen arbeiten

Auch unter schwierigen Bedingungen (z.B. Larm oder Arger
mit anderen) arbeitet er/sie gut und ruhig.

Unter Zeitdruck arbeiten

Wenn er/sie wenig Zeit fir eine Aufgabe hat, bleibt er/sie
trotzdem ruhig und arbeitet ziigig und wie geplant weiter.

Hilfe nachfragen

Er/Sie bittet andere um Hilfe, wenn er/sie eine schwierige Si-
tuation nicht allein bewaéltigen kann.

Kommunikationsféhigkeit

9
Kommunika-
tionsfahigkeit

Miindlicher Ausdruck

Er/Sie kann sich mit anderen flieRend verstédndigen. Er/Sie
beherrscht die Alltagssprache.

Verstehendes Lesen

Er/Sie kann Texte lesen und ihre Inhalte verstehen.

Schriftlicher Ausdruck

Er/Sie kann Texte wie Briefe, E-Mails oder kleine Berichte
verfassen und sich darin verstandlich ausdricken.

Sachverhalte und Situationen darstellen

Er/Sie kann gut Dinge erkldren und Situationen beschreiben.

Offenheit im Umgang mit anderen

Er/Sie geht offen auf andere zu, kann ein Gesprach beginnen
und aufrechterhalten.

Sich in Gesprédche einbringen

Er/Sie beteiligt sich aktiv an Gesprachen und bringt seine/ihre
eigene Meinung ein.

Meinungen anderer respektieren

Er/Sie achtet die Meinungen anderer Menschen, auch wenn
er/sie eine andere Meinung hat.

Respektvoll kommunizieren

Er/Sie hért aufmerksam zu und l&dsst andere ausreden.

) Selbstdandig handeln
E E 10 Er/Sie kann eigenstandig Aufgaben erledigen.
© © | Selbstindig- —
o< Keit Selbstdndig planen
e
£ Er/Sie kann seinen/ihren Tagesablauf planen und organisie-
ren.
Folgen abschétzen
Bevor er/sie etwas tut, Gberlegt er/sie sich, welche Auswirkun-
11 gen sein/ihr Handeln haben kénnte.
Verant-
wortungs-
= bewusstsein | Verantwortung iibernehmen
.chn Er/Sie ist bereit, fur sein/ihr Handeln und seine/ihre Entschei-
E dungen die Verantwortung zu tragen.
7]
-2 Aufgeschlossen sein gegeniiber anderen Kulturen
s
2 Er/Sie interessiert sich fir Menschen mit einem anderen kul-
E 12 turellen Hintergrund und akzeptiert moégliche Unterschiede.
Interkulturelle - -
Kompetenz Mit Menschen aus anderen Kulturen zusammenarbeiten
Er/Sie kann mit Menschen, die eine andere Herkunft haben
als er/sie, zusammen arbeiten, um ein gemeinsames Ziel zu
erreichen.
Die eigenen Bediirfnisse kennen
Er/Sie weil?, welche Bedirfnisse, Winsche und Abneigungen
-3 er/sie selbst hat.
=
k=2
= 13 Eigene Stirken und Schwichen kennen
b Fahigkeit zur . . . . T
c Selbst- Er/Sie kann einschatzen, was er/sie gut kann und was ihm/ihr
-E reflexion nicht liegt oder wo er/sie sich noch verbessern kénnte.
S
o Selbstkritisch sein
Seine/lhre Ziele und Handlungen kann er/sie hinterfragen und
Uberdenken.
Unterstiitzungsbedarf erkennen
aé = Er/Sie merkt es, wenn andere Menschen Hilfe und Unterstit-
o
g 5 14 zung brauchen.
52 Engagement-
g bereitschaft | gerejtschaft sich zu engagieren
c 8
w

Er/Sie ist bereit, seine/ihre eigene Zeit fiir andere Menschen
oder eine wichtige Sache einzusetzen.

Sich in andere hineinversetzen

Er/Sie kann Einstellungen, Gefiihle und Probleme anderer
erkennen und kann nachflhlen, wie es ihnen geht.




