Interventionsleitlinie 4: Ablauf bei Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und/oder Gewalt durch Mitarbeitende oder == DER PARITATISCHE

Klient*innen in der Einsatzstelle L PARITATISCHE Freiwilligendienste
Sachsen gGmbH

Anfangsverdacht: schriftliche Erfassung des Vorfalls, Info durch FW selbst, andere FW, EST, Angehdorige (Hinweise ernst nehmen, Verweis ggf. Rucksprache Team, Info an FW:
Falls 8a SGB 8 greift, entfallt Schweigepflicht), Auftragsklarung abholen (U18), Erfassungsbogen (im Downloadbereich), verantwortungsbewusst mit Informationen umgehen: nur

zur Aufarbeitung relevante Personen in Kenntnis setzen, um eine eventuelle Rehabilitation zu ermdglichen

Prifung im Team, mind. 4-Augen-Prinzip mit einer Kolleg*in, Info an Leitung

Vager Verdacht Erharteter Verdacht

entsteht durch Verhalten von Freiwilligen, Mitarbeitenden, entsteht durch Verhalten von Mitarbeitenden oder Klient*innen in EST,
z.B.: sexualisiertes Verhalten, verbale AuRerungen, die auf z.B.: unangemessenes Naheverhaltnis zu Freiwilligen, Mitarbeitenden
sexuelle Grenzverletzungen/Ubergriffe von Mitarbeitenden & Eltern, z.B. basierend auf: Beobachtungen durch andere

oder Klient*innen hindeuten Mitarbeitende, Fotos/Videos, klare Aussagen Betroffener

v

Gesprachsangebot FW (Beistand), Entkraftet = Exit
ggf. mit EST (innerhalb von 3 /
Werktagen) Wenn Verdacht nicht von FW selbst kommt,
¢ Ruckfrage Betroffene (innerhalb des nachsten
Info an Leitung EST Schutzkonzept EST greift, wir Werktages)
(ausgeschlossen, Leitung ist stehen beratend und J
beschuldigt, dann néchst héherer unterstiitzend zur Verfugung.
Ebene) durch FW selbst oder Paritat. Info an uns, welche Manahmen Information an Leitung EST (oder nachste
FW = U18: Info an Eltern nétig ergriffen werden Hierarchieebene, falls Leitung beschuldigt), durch
(innerhalb einer Woche) (Suspendierung, externe FwW selt_)st oder Paritat, sofortige Trennung von
insoweit erfahrene Fachkraft beschuldigten und betroffenen Personen, be! uis
hinzuziehen, etc. ), ggf. Trager Info an Eltern, gof. Ampelbogen notwendig
informieren, falls keine (innerhalb von 3 Werktagen)

MalRnahmen ergriffen werden

< \

In den Folgewochen: Gespréachsangebot
an FW (Fortfiilhrung FWD,
Beratungsangebote, Opferhilfe etc.
vermitteln, siehe Liste im Schutzkonzept)

In den Folgewochen: Klarung, ob
EST noch EST bleiben kann,
Entscheidung dokumentieren




